
Indicateur n°1

Objectif de 

progression 

Indicateur n° 1

Indicateur n°2

Objectif de 

progression 

Indicateur n° 2

Indicateur n°3 Indicateur n°4

Objectif de 

progression 

Indicateur n° 4

Total des points 

calculables
Total / 100 points 

Knauf Industries Centre 33/40

augmenter de 3 

point le résultat de 

l’indicateur d'écart 

de rémunération

35/35 Incalculable 0/10

une femme 

supplémentaire 

parmi les 10 plus 

hautes 

rémunérations

68/85 80/100

Knauf Industries Est 38/40 35/35 Incalculable 0/10 73/85 86/100

Knauf Industries Gestion 31/40

augmenter de 3 

point le résultat de 

l’indicateur d'écart 

de rémunération

35/35 Incalculable 5/10

une femme 

supplémentaire 

parmi les 10 plus 

hautes 

rémunérations

71/85 84/100

Knauf Industries Nord Incalculable 35/35 Incalculable 0/10 35/45 Incalculable

Knauf Industries Ouest 39/40

augmenter de 1 

point le résultat de 

l’indicateur d'écart 

de rémunération

15/35

augmenter de 10 

points le résultat de 

l’indicateur d'écart 

d'augmentations 

individuelles

Incalculable 5/10

une femme 

supplémentaire 

parmi les 10 plus 

hautes 

rémunérations

59/85 69/100

# Classified as Internal and General Business


